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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Jezyk niemiecki

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Budownictwo 1/1

Studia w zakresie (specjalnos¢) Profil studiow

Inzynieria przedsiewzieé¢ budowlanych ogodlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia niemiecki

Forma studiéw Wymagalnos¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

0 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

15 0

Liczba punktow

1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

mgr Ewa Kapatczynska

email: ewa.kapalczynska@put.poznan.pl
tel. 061 665 24 91

Jednostka Miedzywydziatowa

ul. Piotrowo 3a, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Posiadanie kompetencji jezykowej odpowiadajgcej poziomowi B2 wg opisu poziomow biegtosci
jezykowej (CEFR). Opanowanie struktur gramatycznych, stownictwa ogélnoakademickiego oraz
stownictwa specjalistycznego wymaganych na pierwszym stopniu studiéw.Umiejetnos¢ pracy
samodzielnej i zespotowej; umiejetno$¢ korzystania z réznych zrédet informac;ji.

Cel przedmiotu
1.Doprowadzenie kompetencji jezykowej studentéw do poziomu minimum B2+ (CEFR).

2.Wyksztatcenie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie jezykiem ogdlnoakademickim
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oraz jezykiem specjalistycznym, wtasciwym dla danego kierunku, w zakresie czterech sprawnosci
jezykowych.

3.Doskonalenie umiejetnosci pracy z tekstem fachowym o tematyce technicznej (zapoznanie studentéw
z podstawowymi technikami ttumaczeniowymi).

4.Doskonalenie umiejetnosci funkcjonowania na miedzynarodowym rynku pracy oraz w zyciu
codziennym.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza

W wyniku ksztatceia student powinien opanowac stownictwo zwigzane z nastepujgcymi zagadnieniami:
1. Kwalifikacje kluczowe inzyniera,

2. Poszukiwanie pracy i proces rekrutacji,

3. Redagowanie pism uzytkowych,

a takze zna i rozumie zasady gramatyczno-leksykalne jezyka niemieckiego i skutecznie wykorzystuje je w
réznego rodzaju wypowiedziach pisemnych i ustnych.

Umiejetnosci
W wyniku ksztatcenia student bedzie potrafit:

1. pozyskiwac informacje z literatury, baz danych oraz innych zrédet, integrowac je, dokonywac ich
krytycznej ocenie, a takze wycigga¢ wnioski, formutowad i uzasadnia¢ opinie [KB_U13, KB_U17],

2. porozumiewac sie przy uzyciu réznych technik w srodowisku zawodowym oraz w innych
srodowiskach w jezyku niemieckim [KB_U13],

3. przedstawic prezentacje ustng oraz interpretowac dane przedstawione na diagramie/wykresie
[KB_U13],

4. prowadzi¢ korespondencje biznesowg oraz formutowac pisma uzytkowe [KB_U13].

Kompetencje spoteczne
W wyniku ksztatcenia student:

1. powinien skutecznie komunikowac sie w jezyku niemieckim w $rodowisku zawodowym oraz typowych
sytuacjach zycia codziennego oraz posiadaé umiejetnos¢ wystepowania publicznego,

2. potrafi rozpoznaé oraz wykorzystac/zrozumiec réznice kulturowe w zachowaniu oraz rozmowie
stuzbowej i prywatnej w jezyku niemieckim, i odmiennym $rodowisku kulturowym,

3. rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci [KB_KO05] .
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Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca: biezgca ocena w trakcie zajeé ( testy pisemne i ustne), prezentacje. Ocena
podsumowujgca: zaliczenie. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest zaliczenie materiatu objetego
programem na co najmniej 50%.

Tresci programowe

- Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa

- Profil osobowy i okreslanie wtasnych kompetencji

- Redagowanie CV, listu motywujacego na podstawie oferty pracy
- Rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja

Metody dydaktyczne

1. Prezentacja, omawianie zagadnienia przez przyktady na tablicy, filmy poglgdowe, praca z tekstem,
rozwigzywanie ¢wiczen leksykalno-gramatycznych.

2. Cwiczenia jezykowe: dyskusja, praca w zespole, studium przypadku, gry integracyjno-jezykowe.

3. Praca indywidualna studenta, czytanie teskstu ze zrozumieniem, stuchanie ze zrozumieniem,
wypowiedz pisemna.

Literatura

Podstawowa
1. Sander,l./Grosser,R.: DaF im Unternehmen, Ernst Klett Sprachen Stuttgart 2016

2. Miller, A./Schliter, S.: Im Beruf Kursbuch, Hueber Verlag, Ismaning 2013

Uzupetniajaca
1. Hagner, V./Schliter, S.: Im Beruf Arbeitsbuch, Minchen 2014

2.Fugert, N.: Bewerbungstraining, Ernst Klett Sprachen Stuttgart
3. Literatura fachowa (zasoby on-line)

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 30 1,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 15 0,5
zajeé, przygotowanie do testu /zaliczenia)®

! niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



